
Jaarverslag Stichting Global Outreach over 2025 t.b.v. ANBI en donateurs 

Hierbij het 1e jaarverslag van Stichting Global Outreach (voor de leesbaarheid hierna te lezen als 

Global Outreach). Dit betreft het jaar 2025, het jaar waarin de stichting is opgericht.  

Dit verslag bevat de volgende onderdelen, zoals door de ANBI regelgeving wordt gevraagd: 

1. Naam etc. inclusief RSIN 

2. Bestuurssamenstelling 

3. Doelstelling 

4. Hoofdlijnen beleidsplan 

5. Verkrijging inkomsten 

6. Besteding inkomsten  

7. Beloningsbeleid 

8. Activiteitenverslag 

9. Financiële verantwoording, inclusief toelichting 

 

1. Naam etc. inclusief  RSIN 

De stichting Global Outreach is opgericht op 10 juli 2025 en is statutair gevestigd te Goes, 

Siemenwei 38, 4464BX. Het RSIN nummer is 868234503. 

Stichting Global Outreach heeft een ANBI status ontvangen.  

 

2. Bestuurssamenstelling 

Het bestuur wordt gevormd door de volgende personen 

Tjeerd Blankenstijn (secretaris) 

Hans Schipaanboord (penningmeester) 

Lydia Quaak - Boeder (algemeen bestuurslid) 

Alita Walhout - van den Berg (algemeen bestuurslid, wonend in Ethiopië) 

Louis Walhout (voorzitter) 

 

3. Doelstelling 

Het bestuur van Global Outreach is door de jaren heen geconfronteerd met veel menselijk 

leed in met name Ethiopië. Vandaar dat we per juli 2025 de stichting Global Outreach in het 

leven hebben geroepen, met als doel hulp te bieden aan onze naaste in nood. Dit doen we 

door hen te voorzien in de eerste levensbehoeften, waaronder o.a. voedsel, medicijnen en 

kleding. De focus van onze hulp ligt in Ethiopië, omdat daar 1 van onze bestuursleden woont, 

maar inmiddels zijn we ook actief in de landen Kenia en Oeganda. 

 

Onze uitgangspunten 

• Het omzien naar de naaste is een Bijbelse opdracht, aangrijpend verwoord door Jezus met 

het verhaal van de Samaritaan met een uiterst warm hart (Luk. 10:25-37). 

• Maximale impact, minimale overhead 

• Korte en duidelijke lijnen en verantwoordelijkheden 

• Transparante verslaglegging 

• Heldere communicatie 

• Afspraak is afspraak 

• Dienende houding 

• Kennisnemen en respect hebben voor lokale normen en waarden 
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Voor verdere uitwerking verwijzen we naar het beleidsplan op de website: 

https://www.globaloutreach.nl/Over-ons 

 

4. Hoofdlijnen beleidsplan 

Bestaande projecten, zoals de ondersteuning van een alleenstaande moeder met 

gehandicapt kind, de Berta Breakfast van Hope for Korah of de medische zorg voor een 

behoeftige man etc. worden al gefinancierd vanuit de stichting.  Toename van financiële 

middelen, betekent ook toename van mogelijkheden tot hulp aan andere behoeftigen, vanuit 

de wetenschap/ervaring dat er altijd meer nood is dan hulp. In de praktijk zal de concrete 

hulpvraag meestal binnenkomen bij het in Ethiopië wonende bestuurslid, die het verder via 

korte lijnen coördineert. In het komende jaar zullen we onze website en social media-

activiteiten gaan uitbreiden. 

 

Voor verdere uitwerking verwijzen we naar het beleidsplan op de website: 

https://www.globaloutreach.nl/Over-ons 

 

5. Verkrijging inkomsten 

Om de gewenste hulp te kunnen bieden is het nodig dat er inkomsten zijn. Die worden 

ontvangen van met name particulieren en kerkelijke instellingen welke de doelstelling willen 

ondersteunen. In het verslagjaar is in totaal € 7.071,- ontvangen met als bestemming 

Ethiopië. Ook zijn er ontvangsten geweest voor Kenia en Oeganda van respectievelijk € 

8.852,- en € 1.089,-.  

 

6. Besteding inkomsten  

Projecten waaraan donaties worden uitgegeven worden voorgedragen door bestuursleden, 

met name door mevr. A. Walhout-van den Berg. Zij is woonachtig in Ethiopië en ontvangt 

verzoeken om hulp. Eens per maand wordt een bedrag overgemaakt wat vervolgens aan de 

diverse projecten (zie paragraaf 8) wordt overgemaakt. Naast maandelijkse ondersteuning, 

geven we ook eenmalige giften aan specifieke doelen.  

In het verslagjaar is aan projecten in Ethiopië in totaal € 3.140,- gegeven. In Kenia en 

Oeganda zijn nog geen bestedingen gedaan in dit verslagjaar. 

 

7. Beloningsbeleid 

Het beloningsbeleid is vastgelegd in artikel 5 van de statuten. Dit beschrijft dat de 

bestuursleden geen beloning voor hun werkzaamheden ontvangen. Wel is er recht op 

vergoeding van de door ons in de uitoefening van onze functie gemaakte kosten. Hiervan is in 

2025 geen gebruik gemaakt.  

   

8. Activiteitenverslag 

Als bestuursleden een bezoek aan Ethiopië brengen, bezoekt hij/zij waar mogelijk de door. 

Global Outreach ondersteunde projecten en doet daarover kort verslag aan de overige 

bestuursleden. Er is een samenwerking ontstaan met onder andere een werkgroep in 

Oeganda, een werkgroep in Kenia en de hulporganisatie Hope for Korah in Addis Ababa.  

 

Nadat onze bankrekening geopend is, hebben we in de maanden november en december 

https://www.globaloutreach.nl/Over-ons
https://www.globaloutreach.nl/Over-ons


Jaarverslag Stichting Global Outreach over 2025 t.b.v. ANBI en donateurs 

2025 de volgende projecten / individuen ondersteund: 

- Addis Alem, hulporganisatie in Debre Zeit wat zich richt op tienermoeders, opvang van 

weeskinderen etc.  

- Project Samy en Ruth YWAM in Debre Zeit , voor hun voedselprogramma aan daklozen. 

- Project Tobias  in Awash, hij runt een school in ruraal Ethiopië, een zeer arm gebied. 

- Asnaku en haar zoontje Samen : Asnaku is een alleenstaande moeder die niet kan werken 

omdat ze voor haar gehandicapte zoontje moet zorgen. We hebben ondersteund in 

maandelijks levensonderhoud en medicatie. 

- Een toiletgebouwtje het oorlogsgebied Amhara voor een familie die dit zelf niet kon 

betalen. 

- Berta Breakfast van Hope for Korah in Addis Ababa: een gezond ontbijt voor 550 kinderen 

op elke schooldag. 

- Addis Guzo, deze organisatie heeft ons geholpen het mogelijk te maken 2 aangepaste 

rolstoeltjes te kunnen geven aan 2 gehandicapte kindjes in Debre Zeit. 

 

Global Outreach heeft zich ingespannen om zichtbaar te worden en te blijven. Dit om 

sponsors aan te trekken en om naamsbekendheid te vergroten.  

Er is gesproken door bestuurders op concerten, social media is benut en een eigen website is 

opgezet en verder geprofessionaliseerd. In diverse kerken is gecollecteerd voor Global 

Outreach.  

 

10. Financiële verantwoording, inclusief toelichting 

De balans en verlies- en winstrekening per jaar ultimo zien er als volgt uit, bedragen in €: 

 

Balans per 31-12-2025  

 

Activa  Passiva  

1010 Bank 13.228,13 2100 Ontvangen voor derden: Oeganda    1.089,00 

  2200 Ontvangen voor derden: Kenia         8.851,50 

  Saldo   
 

  3.287,63 

Totaal 13.228,13 Totaal 13.228,13 

  

 Winst- en Verliesrekening Kalenderjaar 

  2025 

 
8000   
8010   
8011  

 
8030  
8040  
8050  
8090 
 
 

Ontvangsten 
Donaties Ethiopië algemeen  
Donaties Ethiopië Hope for Korah     
Donaties Ethiopië Berta Breakfast Hope  
for Korah     
Donaties Ethiopië YWAM Samy Ruth 
Donaties Ethiopië Samy ministry  
Donaties Ethiopië Addis Alem fam. Marijs   
Donaties Ethiopië project Tobias  
 
Subtotaal 

 
3.961,20  
1.300,00  

60,00  
 

300,00  
1.000,00  

300,00  
150,00 

------------   
7.071,20 
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7010 
7011 
7030 
7040  
7050 
7070 
7090 
 
 
4550 
4740 
4750 
4790 

 
Uitbetaling voor algemeen Ethiopië 
Uitbetaling voor Bertha Breakfast Ethiopië   
Uitbetaling voor YWAM Samy Ruth Ethiopië    
Uitbetaling voor Samy Ministry Ethiopië   
Uitbetaling voor Addis Alem fam. Marijs Ethiopië  
Uitbetaling voor Asnaku medisch Ethiopië   
Uitbetaling voor project Tobias Ethiopië  
 
Kosten 
Bankkosten 
Drukwerk, porti en vrachten    
Telefoon en internet    
Overige kantoorkosten   
 
Subtotaal uitbetalingen en kosten 
 
Resultaat/saldo winst   

 
1.330,00 

280,00 
200,00 

1.000,00 
200,00 

30,00 
100,00 

 
 

38,16 
11,00 
20,00 

574,41 
 

3.793,57 
------------ 
3.287,63 

======== 

 

 

Namens het bestuur van St. Global Outreach, d.d. 4 juni 2026.  

Voor akkoord:  

 

----------------------------------------    ---------------------------------------- 

Tjeerd Blankenstijn (secretaris)   Hans Schipaanboord   

  (penningmeester) 

 

 

----------------------------------------    ---------------------------------------- 

Lydia Quaak - Boeder (algemeen bestuurslid)  Louis Walhout (voorzitter) 

 

 

----------------------------------------    

Alita Walhout - van den Berg (algemeen bestuurslid) 

 

Gepubliceerd op de website van St. Global Outreach op 26 juni 2026. 

tjeerdbl@gmail.com
Signature

ljwalhout@gmail.com
Signature




